BASE LEGAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), en su articulo 350, establece

que, "El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Segtn la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) (2018), en su articulo 87,
establece que “Como requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacidon con la sociedad,
practicas o pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad.

En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas se
estara a lo dispuesto en el Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Segin Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior (RRA), en su
articulo 42, establece que, las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizan en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al 4mbito profesional de la
carrera, publico o privado, nacional o internacional.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido
por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion (...)

Segun el Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior (RRA), en su
articulo 43, establece que, las caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales
en las carreras de tercer nivel. - La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asignara a
cada carrera un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro
de la malla curricular, considerando lo siguiente:

Para las practicas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas, a excepcion de las
carreras de técnico superior en cuyo caso se debera considerar un minimo de 192 horas (...)

Segun el Reglamento de Régimen Académico de Educacion Superior (RRA), en su
articulo 44, establece que, los planes programas y/o proyectos para las practicas
preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, seglin los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de
caracter formativo y supongan la aplicacién o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion



b

receptora emitira un informe periddico o final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las
practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra
un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de
practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES
debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.

Segtn el Reglamento del Régimen Académico (RRA) emitido por el Consejo de
Educacion Superior (2022), en su articulo 63, de la Modalidad dual, La modalidad dual es
aquella en la que el proceso formativo se realiza de forma sistematica y secuencial/continua en
dos entornos de aprendizaje: el académico y el laboral. La formacion de caracter tedrico se
realiza en la institucion educativa (minimo 30%-maximo 50%) en cualquier modalidad prevista
en este Reglamento, en tanto que la formacidn practica se realiza en un entorno laboral
especifico, que puede ser creado por la IES o provisto por una entidad receptora formadora
(minimo 50%-maximo 70%), de manera complementaria y correspondiente.

En caso de que la IES no cuente con laboratorios y entornos de aprendizaje especificos
para la implementacion de la carrera, podra realizar convenios con empresas formadoras que

proveeran]os mismos en sus entornos laborales (empresa).




